
 

اكة والتغيي   ن التنوع والاحتواء الى الشر  يوم دراسي بي 

ي الحرم الجامعي -حول العلاقات الفلسطينية
ن
 اليهودية ف

 21.7.2025 التاري    خ: 

 مدرسة السلام، واحة السلام  المكان: 

 

 الجمهور المستهدف

ي قضايا التنوّع، الاحتواء والعلاقات الفلسطينية
،  -أعضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية العاملون ف  ي الحرم الجامعي

اليهودية ف 

ي مسارات الحوار. 
.ات المشاركي   ف  ين.ات، والمعلمي   .ات التنوّع، عمادات الطلبة، المحاض  ي

 ويشمل ذلك منسق 

 

مة 
ِّ
 مبادئ منظ

م النظري والتجربة الجماعية •
ّ
 دمج بي   التعل

ي مجموعات أحادية القومية وثنائية القومية  •
 العمل ف 

ه على الساحة الأكاديمية • كت   على الواقع السياسي وتأثت 
 الت 

 التعرّف على نماذج عمل للتعامل مع تعقيدات بي   الهوياتية •

 

 عرض عامّ لليوم 

ي  
اكة الفلسطينية 21.7.2025عُقد اليوم الدراسي ف  ز حول سؤال الشر

ّ
ي مدرسة السلام، وترك

ي  -ف 
ي الأكاديمية ف 

اليهودية ف 

ي اليوم  
فلسطينيي     7يهوديًا وي  هودية و 12من أعضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية، منهم  19أوقات الصراع. شارك ف 

، كلية أحفا، عمال يزراعيل، جامعة حيفا، الجامعة مؤسسة أكاديمية:   11وفلسطينيات، جاؤوا من  ، كلية كي كلية سبت 

ل، معهد فايتسمان، المركز الأكاديمي ليفنسكي  ، كلية بيت بت  ية، كلية دافيد يلي   . -العتر  فينغيت والمركز الأكاديمي روبي  

، وتناول قضايا الأمن، الانتماء، الهوية السياسية والبنية   م النظري، حوار معمّق وتجربة حوار جماعي
ّ
اليوم جمع بي   التعل

ي خرج بها  
. التوصيات الن  ي والسياسي

ي والمهن 
المؤسّسية. شعر المشاركون أن اللقاء كان ذا معن  على مستويات العاطق 

ي هذا اليوم
اكة فعلية. اليوم  دعت إلى است  المشاركون ف  مرار تطوير مثل هذه المساحات، مع الانتقال من الاحتواء إلى شر

ي الأكاديمية  
أثار الأمل، أوضح الفجوات، وربط بي   المشاركي   حول مسؤولية أخلاقية ومهنية لإحداث تغيت  ف 

 الإشائيلية. 

 

 الافتتاح والسياق 

ي ذلك  
ي مجال التنوّع والاحتواء داخل الأكاديمية، بما ف 

اف ف  ات على هيكل التمويل والإشر ة طرأت تغيت  ي السنوات الأخت 
ف 

ي الحرم  
بوي ف  ات كمّية. هذه العمليات تؤثر على طبيعة العمل الت  نقل المسؤولية إلى جهات إدارية وفرض مؤشر

د العلاقات بي   
ّ
ي بالتوازي مع تعق

، وتأت  ، سواء بي   الطلبة أو  الجامعي ي مؤسسات التعليم العالىي
 الفلسطينيي   واليهود ف 

 أعضاء الهيئة التدريسية أو الإدارات. 

اكة   لم يكن الهدف من اليوم مناقشة قضايا التمثيل أو التنوع أو الاحتواء فحسب، بل طرح سؤال أعمق: ما هي الشر

، المؤسّسي والسياسي المطلوب  -الفلسطينية ؟ وما هو التغيت  الشخصي ي الفضاء الأكاديمي
اليهودية الممكنة اليوم ف 

ب توسيع حدود الخيال الم
ّ
اف به، التحدث عنه،  لتحقيقها؟ هذه الرؤية تتطل ، ليس فقط إدارة الصراع، بل الاعت  ؤسسي

 وتحويل الحرم الجامعي من فضاء "محايد" إلى مساحة تدعو إلى الفعل، النقد والمسؤولية. 



 

وفيسورة تمار هاجر لصالح منظمة "قضايا" )يوليو  ي أعدتها التر
(،  2025هذه المقاربة تتماسر مع روح ورقة الموقف الن 

ي أوقات الأزمات. تنتقد الورقة النهج المؤسسي  
ي الأكاديمية ساحة تربوية فريدة لتطوير حوار جريء خاصة ف 

ي ترى ف 
والن 

د صارمة لما يجوز قوله وما لا يجوز )مثل "طريقة الإشارة الضوئية"(،  السائد الذي يسع إلى ضبط الحوار عتر قواع

ا حن  حول قضايا مؤلمة لا يوجد حولها إجماع. 
ً
ا صادق

ً
 من ذلك فضاءً مفتوحًا يتيح نقاش

ً
ح بدلا  وتقت 

 

 أبرز المواضيع واللقاءات 

ة الضيفة  يزا كولوما بيك -محاضن فسورة تي   الير

ي هامبورغ، دراسة مقارنة بحثت  
يزا كولوما بيك، وهي عالمة اجتماع من جامعة هيلموت شميت ف  وفيسورة تت  مت التر

ّ
قد

رت أحداث 
ّ
ي ألمانيا وإشائيل.  7كيف أث

ي الجامعات ف 
 أكتوبر وتداعياتها على الشعور بالأمان ف 

ي الأكاديمية: 
ت بي   مفهومي   للأمان ف   مت ّ 

: استقرار، هدوء، غياب التعطيل لجدول الأعمال.  •  الأمان كروتي  

: فضاء يمكن فيه التحدث، طرح الأسئلة، والتعبت  عن الهوية حن  ولو كان ذلك   • ي
الأمان كمساحة للتعبت  الذات 

 على حساب الراحة. 

ي  
دت أن السياسات المؤسسية الن 

ّ
وأشارت إلى أن السعي وراء الروتي   قد يؤدي إلى قمع أصوات الفئات المهمّشة. وأك

ي كثت  من الأحيان عدم المساواة القائم. وخلاصتها: يجب تفضيل سياسة  
تسع إلى "التوازن" أو "الحياد" قد تكرّس ف 

 (. security( على سياسة السيطرة )careالرعاية )

 

ية"   د. توفيق دعادلة  –حوار حول مبادرة "غزة بالعير

ية"   ية بمبادرة طلبة وأساتذة، هدفت إلى إبراز   -تم عرض مبادرة "غزة بالعتر ي الجامعة العتر
وهي سلسلة لقاءات عامة ف 

ي أوقات الأزمات: هل  
ا حول دور الأكاديمية ف 

ً
ا عميق

ً
. أثارت المبادرة نقاش ي فضاء الحرم الجامعي

ي للحرب ف 
الثمن الإنسات 

 ن الألم والأمل؟عليها الصمت؟ الرد؟ إتاحة التعبت  ع

ي  رابط للمقال: 
ية" -الأكاديمية والنشاط الميدات   عام على مبادرة "غزة بالعتر

 

اكة  - مجموعات الحوار   معالجة التجارب وأسئلة الهوية والشر

ي المجموعات أحادية القومية: 
 ف 

•  ّ ، وخوف   المشاركون الفلسطينيونعتر اب عن الفضاء الأكاديمي عن شعور بالألم، الغضب واليأس، وعن اغت 

 على الاحتجاج وبي   الدور 
ّ
د بي   الهوية الفلسطينية والضمت  الذي يحث

ّ
، وترد من التعبت  عن موقف سياسي

ب "ضبط النفس" أو على الأقل "الهدوء". 
ّ
 الرسمي الذي يتطل

 الولاء العائلىي    المشاركون اليهودأما  •
ي الفهم، و انقسام داخلىي بي  

فقد أعربوا عن شعور بالارتباك، ورغبة ف 

ي خطاب نقدي. 
ي الذي يفرض المشاركة ف 

ام الأخلاف   )مثل كونهم آباء لجنود( وبي   الالت  

ي المجموعة الثنائية القومية: 
 ف 

ا توترات حول قضايا الهرمية، اللغة والتمثيل.   •
ً
نشأت لحظات اتصال عتر المشاركة الصادقة، لكن ظهرت أيض

ي حالة ضاع؟ وما  
ي فضاء تكون فيه الهويات نفسها ف 

اكة سياسية ف  برز سؤال محوري: هل يمكن بناء شر

اكة؟  المطلوب لتحويل حوار بي   هويات إلى حوار شر

https://www.mekomit.co.il/%D7%A2%D7%9C-%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99%D7%94-%D7%95%D7%90%D7%A7%D7%98%D7%99%D7%91%D7%99%D7%96%D7%9D-%D7%A9%D7%A0%D7%94-%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%96%D7%9E%D7%AA-%D7%A2%D7%96%D7%94-%D7%91%D7%A2/?utm_source


 

ات عاطفية إيجابية من وجود يهود متديني   ناطقي   بالعربية، حيث شعر بعض المشاركي     • كما سُجّلت تأثت 

ا. 
ً
 الفلسطينيي   أن هذا الحضور كان مريحًا ومفاجئ

 

 التوصيات للمتابعة 

اكة الفلسطينية .1 ي الأكاديمية. -تعزيز برامج معمّقة للشر
 اليهودية ف 

2.  .  تطوير تدريبات لأعضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية للتعامل مع الصراع السياسي

 مؤسسية حول الهوية، الانتماء والحوار. -إنشاء مساقات بي    .3

ي عتر مبادرات مجتمعية.  .4
 تقوية الخطاب الأكاديمي العلن 

اعات.  .5  من الإدارة الصامتة للت  
ً
 تشجيع سياسات مؤسسية تقوم على الرعاية والمسؤولية بدلً

 

 الخلاصة 

ورية لخلق فضاء أكاديمي بي    ، حيث يمكن للفلسطينيي   واليهود التواجد  -كان اليوم الدراسي محاولة نادرة وض  ي
هويات 

 من الاكتفاء بالتعريفات المؤسساتية 
ً
ي ظروف الصراع. بدلا

اكة حذرة ف  ام بشر ا من اتفاق، بل من الت  
ً
معًا ليس انطلاق

لب من المشاركي   
ُ
ي وقت الصراع؟ ل "التنوع" أو "الحياد"، ط

اكة الأكاديمية ف   مواجهة السؤال: ما معن  الشر

اف بأن الخطاب السياسي ليس   ة إلى الواقع من دون الانهيار، وطرح إمكانية الاعت  أوجد هذا اليوم مساحة للنظر مباشر

ي  
ي ظهرت: الاحتواء وحده لا يكق 

. ومن بي   الرسائل البارزة الن  ي
بوي والأخلاف  ط لوجودها الت  ا للأكاديمية، بل شر

ً
نقيض

ص ليُقبل، وأ
ّ
ي أوقات الصمت  عندما يُطلب من طرف أن يتقل

 وليس مجرد تكيّف. وف 
ً
ا متبادلً ً ب تغيت 

ّ
اكة تتطل ن الشر

ي على الأفراد والمجموعات والمجتمعات. 
، تقع مسؤولية الحوار الحقيق   المؤسسي

 

.ات  ن  آراء المشاركي 

ا مهمًا بالنسبة للعديد من  
ً
، تبي ّ  أن هذا اليوم كان حدث ي ختام اليوم الدراسي

ي جُمعت ف 
من التغذية الراجعة الن 

. أكتر من  ي
، سواء من الناحية المهنية أو على الصعيد الشخصي والعاطق  % من المستجيبي   أبدوا اهتمامًا  90المشاركي  

ي مبادرات متابعة، وأشاروا إلى أه 
مية وجود مساحة كهذه لتعزيز المسؤولية المؤسسية وإحداث تغيت   بالمشاركة ف 

ي الأكاديمية. 
 جذري ف 

ي من الدخول." 
ء، وكاد الخجل أن يمنعن  ي اءة للمجر ي التر

 "جذبتن 

 "نحتاج إلى مكان يمكننا فيه الشعور بالأمان للتحدث، من دون التنازل عن أصدق أجزائنا."

 بل كمن يمكنها التأثت  عليها." -"هذا اليوم أتاح لىي أن أرى نفسي ليس فقط كجزء من المنظومة  

ا تحدثنا عمّا ظل الجميع صامتي   حياله."  -"لم تكن هنا شعارات  ً  كان هنا شجاعة. أخت 

ي جانبًا وأتحدث كما أنا."
ا استطعت أن أضع خوف  ً ي هذا اليوم أخت 

 "ف 


