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הכשרת סוכני/ות שינוי בערים משותפות ובאזורים משותפים בישראל
רשת עבודה חוצה גבולות ליצירת מנהיגות של שלום
2016
רקע
במהלך השנים האחרונות ישנו מספר רב של אירועים בהם  נוכחנו לראות,  כי בוגרות/רי הקורסים שלנו הפכו למובילות/לים בתחום היהודי-ערבי, הישראלי-פלסטיני בקרב עמותות העוסקות בנושא הקונפליקט ובחברה האזרחית בכלל. בוגרות/רי הקורסים שקיימנו הן/הם פעילות/ים בארץ בעבודה נגד הגזענות, ביצירה וניהול של מרחבים משותפים ובקידום זכויות אדם. הגענו למסקנה כי הידע שצברנו בתחום רלוונטי גם למרחבים מעורבים הקיימים בחברה הישראלית, כדוגמת הערים המעורבות, ביניהן רמלה, לוד, תל אביב-יפו, נצרת עילית, עכו, חיפה, ירושלים ובאר שבע. בשנים האחרונות קיימנו תוכניות להכשרת סוכנות/ני שינוי לנשות/ לאנשי תקשורת, רופאות/אים, עורכות/כי דין, מורות/ מורים, אדריכליות/לים, אנשי/ נשות איכות הסביבה ונשות/אנשי בריאות הנפש. ב2015 קיימנו את הקורס הראשון למנהיגים ופעילים מהערים המעורבות שהיה מוצלח ביותר היו לנו נציגים מבאר שבע והדרום, רמלה, לוד, יפו, חיפה, עכו, נצרת ביניהם סגני ראש עיר וחברי מועצת העיר בכמה ערים. 
ביה"ס לשלום מציע  את התוכנית הבאה לדמויות מפתח בערים מעורבות ובאזורים משותפים, חברי עירייה ופעילים חברתיים, הרואים/ות עצמם/ן בהנהגת המדינה והחברה בעתיד הקרוב או הרחוק. התוכנית תעסוק בקונפליקטים בעולם בתוך החברה האזרחית, בפתרונות ברי קיימא ובמודלים של ניהול קונפליקט ברמות המיקרו והמאקרו.  התוכנית תהווה הזדמנות לקיים דיאלוג בין המשתתפות/ים ליצור קשרי עבודה ולחזק את כישורייהן/הם כמנהיגות/גים המובילות/ים שלום ושוויון. הדגש בתוכנית זו הוא על הידע הרב המצוי בקרב המשתתפות/פים ועל העשייה המשותפת שלהן לשינוי פני המציאות. 
אנו רואים לנגד עינינו מנהיגים/ות  שראיית עולמם/ן ודרכם/ן לפתרון בעיות לא תתבסס על תפיסות מיליטאריסטיות ותפיסות בטחוניות אלא על תפיסות של שלום משא ומתן וצדק חברתי. מנהיגים/ות בעלי היכולת לשכנע ברעיונות חדשים שסותרים תפיסות עמוקות. בעלי/ות אומץ לדבוק ברעיונות וערכים של צדק חברתי ושלום  שהם/ן מאמינים/ות בהם, מנהיגים/ ות שהציבור בוטח בהם/ן לבצע שינויים כואבים. 

מטרות הקורס כוללות הקניית ידע בנושא קונפליקטים בעולם, במטרה ללמוד איזה מנגנונים ניתן להטמיע בחברה בישראל. מטרה נוספת היא ייצור וניהול מרחבים משותפים יזומים של ערבים ויהודים בערים המעורבות, יצירת תחושת ביטחון במרחב הציבורי, יצירת תחושת בעלות משותפת  על המרחב הציבורי, יצירה של רישות networking  בין ערים מעורבות שונות. אך בעיקר לייצר קול וגוף שיפעל כנגד אירועים גזעניים ואלימים בין ערבים ויהודים, גוף שיהווה מערך תגובה יעיל ותפקודי ויטפל באירועים עוד 
לפני שהם עוברים הסלמה.

 שיטת העבודה בדיאלוג הקבוצתי
ההכשרה נעשית ברוח בית הספר לשלום ולפי התפיסות עליהן מושתתת עבודתנו המשותפת.  הפעילות בבית הספר לשלום, הינה חינוכית-פוליטית, ומטרתה שינוי החברה להומנית, שוויונית וצודקת. כל זאת על ידי פיתוח של חשיבה ביקורתית וחשיפה של מכניזמים מדכאים שמבנים את החברה ומתחזקים את הקונפליקט הערבי -יהודי, ועל ידי הבניה של זהות לאומית בריאה וברורה אצל המשתתפים, דרך אינטראקציה עם האחר, שתאפשר להם להבין את המציאות בה הם חיים ולפעול לשינויה.
תפיסתנו נשענת על העיקרון שהמפגש היהודי - ערבי  הוא מפגש בין קבוצתי, בין שתי זהויות ולא רק בין יחידים.  המטרה מההפגשה ומהדיאלוג היא פיתוח המודעות של המשתתפים לקונפליקט ולתפקידם בתוכו, פתוח חשיבה ביקורתית ותרגום התובנות לעשייה בשטח דרך המקצוע כסוכני שינוי. 
במהלך התוכנית נדון בסוגיות שונות הקשורות בזהות הלאומית, התרבותית , החברתית והפוליטית והמפגש בין הזהויות והקשרם לעבודה בערים מעורבות: 
מנהיגות ומנהיגות בחברות שסועות

שונות, אחרות, נבדלות ונפרדות

דיאלוג ומקום בחברות של שונים

תיאוריות ביחסי רוב ומיעוט

יחסי יהודים וערבים בישראל

חברות שסועות וחברות משותפות
תאוריות של זהות 

ערים מעורבות בעולם: דרך וידיו קונפרנסינג נשמע הרצאות ממקומות שונים בעולם כמו: קייפטאון בדרום אפריקה, המקרה הצפון אירי, המקרה של בלגיה, המקרה של קנדה, המקרה של סרביה, המקרה של גאורגיה, המקרה של סרילנקה.  
חינוך משותף לעומת חינוך נפרד

ועוד...

מנהלים חינוכיים של התוכנית: רועי זילברברג ואבראהים אגבריה 
מסגרת התוכנית
התוכנית תמשך שנים עשר חודשים בפגישות אחת לחודש. תהיה סדנא פותחת בת שלושה ימים בנוה שלום-וואחאת אל סלאם,  ולאחריה יתקיימו מפגשים אחת לחודש בימי שישי כל אחד בן 6 שעות. הקורס יכלול גם סיורים לימודיים בשטח. בתום השנה תהיה סדנא סוגרת בת יומיים בנווה שלום/ואחאת אל סלאם.   
תכנית המפגשים
	יום מפגש
	חודש
	תאריך
	שעות

	חמישי,שישי,שבת* 
	אפריל
	7-9.4/2016
	מתחילים בחמישי ב 17 ומסיימים בשבת ב17 

	שישי
	מאי
	6/5/2016
	9:00-15:00

	שישי
	יוני
	3/6/2016
	9:00-15:00

	שישי
	יולי
	29/7/2016
	9:00-15:00

	שישי
	ספטמבר
	2/9/2016
	9:00-15:00

	שישי
	אוקטובר
	14/10/2016
	9:00-15:00

	שישי
	נובמבר
	4/11/2016
	9:00-15:00

	שישי
	דצמבר 
	16/12/2016
	9:00-15:00

	שישי
	ינואר
	6/1/2017
	9:00-15:00

	שישי
	פברואר
	10/2/2016
	9:00-15:00

	שישי שבת*
	מרץ
	17-18/3/2017
	


*חמישי מתחילים בחמש אחר הצהריים, ימי שיש ושבת ימים מלאים.
בסוף השבוע בסוף הקורס בשישי מתחילים ב17.00 ומסיימים בשבת ב17.00
התוכנית בפרטים 

התוכנית תכלול את המרכיבים הבאים:
חלק א':  דיאלוג, תהליך בין קבוצתי ואינטראקציה בין הזהות הלאומית והמקצועית  

  סדנא דו לאומית ראשונה   תתקיים  למשך שלושה ימים בוואחאת אל סלאם/ נווה שלום. דרך הדיאלוג תינתן ההזדמנות לברר את היחסים בין יהודים וערבים והקשרם לערים ומרחבים מעורבים. 

בשלושת המפגשים לאחר הסדנא המרוכזת נמשיך לעסוק בקונפליקט, ינתנו הרצאות על זהות וקונפליקט, תאוריות פוסט קולוניאליסטיות והיסטוריה של הקונפליקט מנקודת מבט ביקורתית. יתקיים דיאלוג על הסוגיות העיקריות בקונפליקט. 
חלק ב': קונפליקטים בעולם 
בחלק זה ירכשו המשתתפים ידע לגבי אזורי קונפליקט שונים, סוגיות קונפליקט שונות, פתרונות ודרכי ניהול קונפליקטים בעולם, בעיקר באוכלוסיות אזרחיות. בנוסף ותוך כדי העבודה, יוקנו כלים לניתוח בקורתי של המציאות וכלים ליצור שינוי במערכות בהם הם עובדים 
בפגישות אלו דרך דיאלוג,  הרצאות, ניתוח מקרים המשתתפים ילמדו יחד לעומק את הנושא ויקיימו דיאלוג ביניהם  לבין מומחים מאזורי קונפליקט שונים בעולם מהאקדמיה ומהשטח וישתפו מהתובנות והניסיון שלהם בתחום. צוות המרצים מורכב מאנשים בעלי שם בישראל ובעולם, מומחים לתחומם ובעלי ראיה רחבה המאפשר מטא חשיבה ודיאלוג בין המרחבים השונים, היהודי-ערבי והבינלאומי. 

חלק ג': ישום 
בחלק זה  יציגו המשתתפים חומרים שלהם/ן וניסיונות שלהם/ן לשינוי במערכות  בהן הם עובדים או אליהן הם קשורים  ויקבלו משוב מעמיתותיהם. יעבדו בצוותים קטנים על יוזמות הרגישות לאוכלוסייה, לעיר ולמרחב הציבורי, יוזמות רגישות חברתית ותרבותית וברות קיימא. 

בית הספר לשלום ישמח להעמיד לשירות המשתתפים משאבים שונים שברשותו, ביניהם: ידע לא מבוטל בניהול ויצירת שינוי דרך סוכני שינוי, עזרה בגיוס כספים לפרויקטים מתאימים, ליווי מקצועי ואישי בתהליך, רישות networking עם עמותות וארגונים הפועלים בתחום ומתן אפשרות להשתמש במבנים של בית הספר בעת הצורך. 

דרישות מהמשתתפים
השתתפות חובה בכל חלקי התוכנית ויוזמה ובצוע של יוזמה בתחום הערים המעורבות. 
לא ניתן להיעדר ליותר ממפגש אחד לאורך השנה. 
עלות הקורס

עלות הקורס למשתתף היא 1000 שח והיא כוללת את האירוח בסדנאות המרוכזות 

המחיר הוא מסובסד.
דרך ההרשמה 
על המעוניינים לשלוח במייל את קורות חייהם בצרוף דמי הרשמה שלא יוחזרו של 100 שקל לכתובת: sfp@nswas.info עד ל22 מרץ 2016 . המתאימים יוזמנו לראיון.  מועד לראיונות יקבע טלפונית עם הנרשמים.

כתובת דואר למשלוח דמי הרשמה 

ביה"ס לשלום, נוה שלום/ וואחאת אל סלאם , ד.נ. שמשון 9976100 

ספח לרישום לקורס
אני_______________________מעוניינת/ין להרשם לקורס סוכני שינוי בתחום הערים המעורבות ליהודים וערבים.

מקום עבודה בתחום ותפקיד: 
מצורפים קורות חיים 
טלפון                 _______________________
טלפון סלולארי _______________________
דואר אלקטרוני___________________
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